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Le rapport moral de la
présidente

Bonjour à toutes et tous,

Après 2 assemblées générales qui se sont
déroulées à distance à cause de la crise
sanitaire traversée, c'est un réel plaisir de se
rassembler enfin en chair et en os.
L’année 2021, aura été encore une année
particulière et difficile, mais l’association
départementale des Francas de l’Ain a de
nouveau montré qu’elle était capable de relever
le défi !

Grâce à ses salarié·es et ses militant·es, le travail
engagé en 2020 avec les différents partenaires
et institutions s'est poursuivi avec succès, dans
la continuité de notre projet « Avec les enfants
et les jeunes, ensemble pour l’éducation ». 
La plateforme «Mes Cybers Loisirs Educatifs» a
fonctionné toute l’année et a permis à de
nombreuses personnes d’apprendre en
s’amusant. C’est un vrai site ressources pour
tout le monde que ce soit pour des
animateur·ices, des élu·es, des formateur·ices,
des enfants et des jeunes... Il permet de mettre
en lien ces personnes avec le projet Francas. 

Même si le contexte sanitaire n’a pas facilité la
mise en place du projet « Place à nos droits » il a
pu voir le jour cette année dans plusieurs
centres de loisirs mais également dans un
centre d’accueil pour demandeurs d’asile ; et
lorsque cela a été impossible en présentiel, nous
nous sommes adapté et les droits de l’enfant ont
pu être abordé sur la plateforme Mes Cyber
Loisirs avec une semaine spéciale sur cette
thématique.

Avec comme objectif de garantir l’accès au
loisirs pour tous·tes, l’association
départementale des Francas de l'Ain, en
coopération avec les PEP01, a participé à la
création du pôle ressources loisirs handicap qui
a, dès le début d’année 2021 démarré ses
missions . De nombreuses équipes
pédagogiques ont ainsi pu être formées, et être
accompagnées dans l’accueil des enfants en
situation de handicap. 

Le développement de notre association s’inscrit
dans un ensemble fédéral avec les mêmes
valeurs que nous défendons à travers nos
actions, la paix, la laïcité, la solidarité plus que
jamais d’actualité… Bientôt auront lieu des
élections pour élire nos député·es. Les Francas
de l’Ain espèrent à travers elles voir l’éducation
populaire et la réduction des inégalités d’accès
aux loisirs prendre une place importante au
cœur des préoccupations de l'État pour rendre
« l'Homme et le Citoyen le plus libre et le plus
responsable possible, dans la société la plus
démocratique possible” tel que notre projet le
revendique. 

Bonne assemblée générale.



NOTRE PRÉSENCE SUR LE
TERRITOIRE EN 2021

En 2021, nous avons été présent·es sur de nombreux territoires du département. 

En vert, les adhérents collectifs : ADSEA01 (Accueils de loisirs et Réseau 11-16 à Bourg-en-Bresse,
Certines, Jasseron, Saint-Martin-du-Mont, Villereversure), Centre de loisirs du Château des
Échelles à Ambérieu-en-Bugey, Communauté de Communes de la Dombes, ETAC, commune de
Montréal-La-Cluse.

En bleu, les lieux des stagiaires de la formation professionnelle BPJEPS : Oyonnax, Martignat,
Izernore, Saint-Martin-du-Mont, Certines, Bourg-en-Bresse/Jasseron, Replonges, Thoissey, Blyes
+ accompagnement VAE : Treffort et Villieu -Loyes-Mollon

En violet, les lieux de stage BAFA hors Bourg-en-Bresse : Matafelon et Trévoux

Cette cartographie ne prend pas en compte la provenance de nos 124 stagiaires BAFA, ni des
participants à nos évènements en ligne, ni des participants des journées de formation SDAESF (voir
page 5), qui viennent de l’ensemble du département. 
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Le Comité Directeur, quant à lui, s'est réuni cinq fois, sur des temps destinés au
suivi départemental du développement et des grandes orientations de
l'association.
Ces réunions ont été complétées par des rencontres autour de l'écriture de la
stratégie départementale 2022-2025, notamment sur les questions d'économie,
de gouvernance, ainsi que les modalités d'animation et d'adhésion.
Une grande partie des réunions ont été organisées en visioconférence, à cause
de la crise sanitaire de la COVID-19.

Huit réunions de bureau se sont tenues dans l'année, surtout consacrées à
l'organisation de l'Association départementale et à nos relations avec l'Union
régionale. 
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VIE STATUAIRE DE
L'ASSOCIATION

Présidente : Laetitia CARDOSO
Secrétaire : Charlotte COLLARD
Secrétaire-adjoint : Florent REVEL
Trésorier : Tayeb BOUSSOUAR
Trésorier-adjoint : Maurice COROND

COMPOSITION DU BUREAU 

L’Assemblée générale 2020 s’est déroulée le 20 mai  2021 en visioconférence,
compte tenu des circonstances sanitaires. Les rapports moral, d’activité et
financier ont été envoyés par mail avant cette réunion. 
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Photo prise pendant l'Assemblée générale 2021



La crise sanitaire n'a permis aucun regroupement formateur·ices, ni la possibilité d'organiser
la formation des nouveaux formateur·ices. Cependant, nous avons participé à des rencontres
avec les formateur·ices de la région pour réfléchir à la question de l'engagement de nos
stagiaires BAFA. Nous avons également pu accompagner 3 nouveaux formateur·rices et 2
professionnelles de structures partenaires dans nos sessions. 
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En 2021, onze sessions BAFA ont été organisées dans le département de l’Ain. Celles-ci ont
accueilli 137 stagiaires en formation générale, dont 113 aindinois·es, et 92 stagiaires en
approfondissement, dont 74 aindinois·es.
Pendant la période des vacances de printemps, quatre sessions se sont vues annulées à
cause de la crise sanitaire. Nous remarquons néanmoins une hausse des effectifs de 35%
sur l'année. Deux formations sur site ont été mises en place :
- une session de formation générale avec ValHorizon à Trévoux en hiver ;
- un parcours complet en été avec l'ADSEA01 et Ain Profession Sport et Culture à Bourg-
en-Bresse.
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LA FORMATION HABILITÉE

LA FORMATION PROFESSIONNELLE
VAE : fin de deux accompagnements débutés en 2020 et un début d'accompagnement
pour deux candidates en BPJEPS LTP, situées dans les accueils de loisirs de Treffort-
Cuisiat et Villieu-Loye-Mollon. 

BPJEPS Loisirs Tous Publics : la formation débutée en octobre 2020 se poursuit
pendant toute l'année 2021. Fin de la formation prévue en mars 2022. La majorité des
certifications se sont déroulées sur l'année 2021, ce qui a permis de mobiliser 35
personnes différentes pour les certifications.

Un projet d'ouverture d'une nouvelle formation BPJEPS LTP pour mars 2022. Un début
de communication et d'accompagnement des structures dans leur recrutement a eu lieu
dès octobre 2021.

POINT SUR LA FORMATION



LIENS AUX INSTITUTIONS 
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LE SCHÉMA DÉPARTEMENTAL DES ACTIONS ÉDUCATIVES ET
DES SERVICES AUX FAMILLES (SDAESF)

Suite à l’annonce de la réorganisation des
Services Départementaux de la Jeunesse, de
l’Engagement et du Sport en 2020, les Francas
de l’Ain s’étaient portés volontaires pour
reprendre la coordination du catalogue de
formations SDAESF. C’est un projet partenarial
qui permet à l’ensemble des acteurs éducatifs
du département d’accéder gratuitement à des
modules de formation. Cette offre de
formations, composée de 25 modules, est
impulsée par les partenaires du schéma
(DSDEN-SDJES, CAF, Conseil Départemental,
DTPJJ MSA) et est notamment conduite par les
Fédérations de jeunesse et d’éducation
populaire (FOL, Francas, FDCS, UFCV, FDFR et
MRJC), mais aussi l’ADEA, l’ANPAA, les PEP01 et
la DT ARS de l’Ain.

animer les réunions de réseau avec les partenaires et coordonner l’agenda des modules ;
mettre en page le calendrier et diffuser la communication ;
animer la plateforme coopérative Mutuacollab ;
créer et mettre en ligne les formulaires d’inscription ;
suivre les inscriptions / maintien ou annulation des modules ;
soutien technique à l’organisation des modules (notamment à distance si nécessaire) ;
envoyer les attestations de présence aux participants et leurs employeurs ;
traiter les fiches bilan et recenser les besoins en formation pour le prochain catalogue.

La passation de la coordination entre l’ex-DDCS et Les Francas a ainsi eu lieu en 2021. 
Les nouvelles missions des Francas dans cette coordination sont : 

L’ensemble du catalogue et des liens d’inscription sont accessibles sur : 
https://francas01.fr/sdaesf/ 

https://francas01.fr/sdaesf/
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En septembre 2021, Les Francas de l’Ain se
sont vu confier la co-coordination et la co-
animation du Forum des ACM en partenariat
avec la CAF et la DSDEN-SDJES.

Plutôt que celui-ci soit organisé pendant une
journée en présentiel comme à son habitude, il
s’est déroulé sur une semaine entière du 27
septembre au 1er octobre 2021, et
exclusivement à distance. Ce format a été
choisi afin de favoriser la participation du plus
grand nombre, quelle que soit sa situation
géographique ou sa fonction au sein de l’ACM,
mais aussi quelles que soient les mesures
sanitaires mises en place sur cette période. 
Le programme était composé de 2
conférences animées par une pédiatre et une
psychothérapeute, puis 14 ateliers animés par
11 partenaires.

LE FORUM DES ACM

En fin d’année 2021, Les Francas de l’Ain et la fédération départementale des Familles Rurales de
l’Ain ont répondu conjointement à un appel à projet pour accompagner la qualité éducative des
Plans Mercredis dans le département.
Les fédérations se sont entendues sur les modalités d’accompagnement afin d’harmoniser les
pratiques et se départager le territoire : mise à disposition de malles pédagogiques, formation
des équipes pédagogiques, animation des cycles d’activités, établir un état des lieux des
capacités de la structure.
Des premiers rapprochements se sont réalisés avec les communes de Montréal-la-Cluse et
Saint-Paul-de-Varax pour de futurs accompagnements en 2022.

LE PLAN MERCREDI

Enregistrer et diffuser les vidéos les
discours introductifs de Mme REMER,
directrice académique, et Mme MAGNON,
directrice adjointe de la CAF01.
Coordonner les inscriptions aux ateliers
(création et diffusion des formulaires
d’inscription, envoi des liens des visio, etc)
Accompagner les animateurs·rices et
participants·es à l’utilisation de l’outil
Teams (réalisation de tutoriels,
organisation de visio test, etc.).

Les missions des Francas sur ce projet ont été
de :

Tout au long de la semaine du Forum,
l’ensemble de l’équipe salariée était mobilisée
pour co-animer chaque atelier et être en
soutien technique. 61 ACM différents ont
participé à l'événement.

L’ensemble des informations et vidéos enregistrées des conférences sont accessibles sur 
 https://francas01.fr/forumacm/



LIENS AUX PARTENAIRES
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LE PÔLE RESSOURCES LOISIRS HANDICAP "LOISIRS POUR
TOUS 01"

Coordonné par les PEP01, le dispositif Loisirs
Pour Tous 01 a débuté ses missions dès le
début de l’année 2021. Les Francas de l’Ain y
interviennent plus particulièrement sur les
accompagnements formatifs des équipes
pédagogiques des accueils de loisirs, et dans
la mise à disposition de malles pédagogiques.
En 2021, nous avons accompagné les accueils
de loisirs de Châtillon-sur-Chalaronne,
Serrières-de-Briord, Belley et Bourg-en-
Bresse (Les Vennes et ADSEA01).

Le dispositif a été inauguré officiellement
lors d’une conférence de presse le 8
septembre 2021.

LE COMITÉ DÉPARTEMENTAL DES ASSOCIATIONS DE
JEUNESSE ET D'ÉDUCATION POPULAIRE (CDAJEP)

L’année 2021 a également été le rapprochement entre
les différentes fédérations départementales
d’éducation populaire. Avec Familles Rurales, les
MRJC, la FOL, les Centres Sociaux et l’UFCV, nous
nous sommes réunis lors de 3 temps de travail
conviviaux. 
Nous avons pu y partager nos difficultés et nos
succès. Nous travaillons maintenant, pour la plupart,
très étroitement et ne manquons pas de nous
solliciter si besoin est. 

LA VILLE DE BOURG-EN-BRESSE

Dans le cadre de la réécriture de son projet éducatif territorial, la Ville de Bourg-en-Bresse a
convié Les Francas de l’Ain. ainsi que ses partenaires des autres fédérations d’éducation populaire
à l’organisation d’un colloque “Naître et bien Grandir”. Celui-ci verra le jour en mars 2022.

Les présidents des PEP01 (Serge FAVIER) et des
Francas de l'Ain (Stéphane COLLARD) lors de la

signature de la convention de partenariat



La plateforme Mes Cyber Loisirs Éducatifs, lancée fin 2020, et financée par la CAF de l’Ain,
a bien fonctionné pendant la totalité de l’année 2021 avec 2500 visites du site. 
Mes Cyber Loisirs Éducatifs est le centre de ressources virtuel animé par l’association des
Francas de l’Ain. C’est une plateforme en ligne sur laquelle il est possible de trouver des
activités et des jeux sur des thématiques comme le développement durable, les activités
physiques, les droits de l’enfant, la coopération, ou encore l’expression.

PRÉSENCE SUR LES
TERRITOIRES ET ANIMATION
DÉPARTEMENTALE

Tout au long de l'année, des projets et actions ont été développés avec des
collectivités et des structures du département.
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MES CYBER LOISIRS EDUCATIFS

Le site fonctionne en partie grâce à la contribution
d’utilisateur·ices de la plateforme, qui commentent les
activités, partagent des images des moments passés sur
les activités, et nous envoient leurs activités et jeux à
publier. 
De nouvelles activités sont publiées régulièrement, et
notamment pendant les vacances scolaires. Aujourd’hui,
plus de 130 activités ont été publiées sur cette plateforme
et sont accessibles à toutes et tous, gratuitement. 

PETITE OURSE Chaque été, nous animons des ateliers autour de l’astronomie.
Sur l’été 2021, nous avons animé des colos "vacances
apprenantes" avec l’ADSEA01, et un stage avec la ville de
Bourg-en-Bresse. Les enfants et jeunes ont découvert
l’univers, les étoiles, les planètes, ont créé leurs cartes du ciel
et ont appris à les utiliser. Ils et elles ont également pu
manipuler du matériel d’observation : une lunette
astronomique et des jumelles. Tous ces éléments ont servi aux
enfants lors de veillées où ils ont eu l’occasion d’observer le
ciel étoilé dégagé, de découvrir quelques planètes observables
à l’œil nu, ainsi que la lune, qui était pleine pour l’une des
deux veillées. 

L’Espace Animation est une plateforme liée sur laquelle se trouvent des publications à
destination des professionnel·les et volontaires de l’animation et de l’enseignement. Ce
sont des ressources formatives, des points plus précis autour de nos projets
départementaux, et notamment nos pratiques éducatives, des projets d’animation de
stagiaires BAFA, etc.
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PLACE À NOS DROITS

Le projet Place à Nos Droits a été lancé au niveau
national à la fin de l’année 2020. C’est un projet
sur la thématique des Droits de l’enfant et de leur
mise en œuvre au sein des espaces éducatifs. Il
s’articule autour d’une enquête par les enfants et
les jeunes fréquentant la structure, portant sur
comment leurs droits sont respectés, mis en
œuvre et mis en valeur dans la préparation et la
mise en place des journées. 

En 2021, nous avons mis en place le projet avec plusieurs centres de loisirs. 

Nous avons formé l’équipe pédagogique du centre
de loisirs Louis Parant (Bourg-en-Bresse), nous
avons commencé un travail de sensibilisation des
jeunes du secteur jeunes du centre socioculturel
de la Grande Reyssouze (Bourg-en-Bresse), et
nous avons travaillé avec le centre social
Mosaïque (Chalamont) et le centre de loisirs des
Vennes (Bourg-en-Bresse) sur la mise en place du
projet dans leur structure. Nous avons également
rencontré le centre de loisirs du Dévorah (Bourg-
en-Bresse) qui n’a pas souhaité se lancer sur le
projet à ce moment-là. 

Le projet devait être mis en place pendant la
seconde semaine des vacances de printemps, mais
a dû être annulé pour cause de confinement sur
cette période. A la place, une semaine thématique
sur les Droits de l’Enfant à été organisée sur la
plateforme Mes Cyber Loisirs Éducatifs. 

Sur le reste de l’année 2021, le projet Place à Nos
Droits à pu prendre place au sein du Centre
d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA)
d’Ambérieu-en-Bugey pendant les mois de
novembre et décembre. Avec les enfants et jeunes
accueillis dans cette structure, nous avons mis en
place des temps de sensibilisation à leurs droits.
Nous avons également rencontré le CADA de
Miribel pour une mise en place du projet à
destination des enfants et des jeunes dans leur
structure en 2022. 
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CENTRE A'ERE

C'EST MON PATRIMOINE

L’année 2021 marque le lancement officiel du
projet Centre A’ERE dans le département de l’Ain.
Après plusieurs présentations du projet à la
Communauté de Communes de la Dombes et les
accueils de loisirs présents sur son territoire, à
l’ADSEA01 et ses directeur·ices, le projet a
officiellement démarré pour le Château des
Echelles (Ambérieu-en-Bugey) au mois de
décembre avec le démarrage de l’état des lieux
qui amènera à un diagnostic de la structure, puis
à la labellisation dans le courant de l’année 2022. 

une participation à une réunion sur les
jardins partagés, de l'alimentation durable
et locale, mise en place par la CA3B au
mois de juin ;
une participation à une journée de
formation pour animateur·ices, mise en
place par l'AD 69 ;
une participation à une formation sur "les
projets éducatifs, pédagogiques et
transition écologique", mise en place par la
fédération nationale en novembre.

Centre A'ERE en 2021 c'est aussi :

Grâce à un financement du SDJES, nous avons également pu créer deux malles
pédagogiques sur la thématique, qui sont disponibles à la location et gratuits pour nos
adhérents : « Nature et environnement » et « Centre A’ERE ».

Cet été, nous avons travaillé avec le Monastère Royal de Brou autour de
l’exposition Lego, hébergée par le monument. Au cours de plusieurs
journées, nous avons accueilli des groupes de centre de loisirs du
département pour créer une fresque en Lego sur la vie de Marguerite
d’Autriche, la femme à l'origine de la construction du Monastère. 

Nous avons également travaillé ensemble sur l’édition qui aura lieu sur
l’été 2022. 
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CYBER R@LLYE

A l’occasion de la fête de la science, et pour poursuivre nos projets autour de l’animation
à distance, nous avons fait le choix de mettre en place un Cyber R@llye Scientifique à
distance. Un test pour cette année 2021, qui a plu aux deux groupes des centres de loisirs
qui ont participé : Pégase (Sainte-Euphémie) et le Château des Échelles (Ambérieu-en-
Bugey). Nous avons également fait participer le groupe de stagiaires en
approfondissement « Animation à distance » au lycée des Sardières (Bourg-en-Bresse) à
cette période. 

Le Cyber R@llye Scientifique à distance, ou le Cyber Parcours comme nous l’avons nommé,
consiste à faire résoudre un défi créé les années précédentes chaque jour, pendant une
semaine. Les participant·es ont donc résolu quatre défis des années précédentes, et se
sont réunis le vendredi en visio, afin de résoudre, tous ensemble, une dernière énigme,
créée spécialement pour l’occasion. 
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TEMPS DE DISCUSSION SUR LE HARCÈLEMENT

ÉDUCATION AUX MÉDIAS

ACCOMPAGNEMENTS FORMATIFS PONCTUELS

PROJET INSTAGRAM

A la suite d’une demande des
animateur·ices de Bourg-en-Bresse, pour
comprendre et acquérir les capacités pour
utiliser les réseaux sociaux, un groupe de
quatre jeunes s’est monté à la fin de
l’année 2020, afin de répondre à ce besoin.
Ces jeunes ont travaillé sur un temps de
formation autour du réseau social
Instagram. Trois rencontres ont eu lieu
dans le courant du mois de mars afin de
travailler ensemble sur cette formation qui
a eu lieu le 25 mars au collège Thomas
Riboud. Sethyna, Moha, Imad et Ayoub ont
créé, puis animé, une matinée de
formation. Cette formation a bénéficié à
des animateurs et animatrices du Réseau
11-16, à des professionnelles du collège, à
des bénévoles et des professionnel·les du
centre social des Vennes et à un
professionnel de la ville de Bourg-en-
Bresse. 

STAGE CITOYENNETÉ UEMO (Unité
Educative en Milieu Ouvert)

(Bourg-en-Bresse et Oyonnax)

Animation de 7 stages sur l’éducation aux
médias dans le cadre d’un partenariat
existant depuis plusieurs années. 
Le stage se compose de plusieurs jeux,
autour de l’histoire d’internet, des réseaux
sociaux, et des pratiques des jeunes
présents sur ces derniers. 

Un groupe de jeune de Valserhône s’est réuni le 5 novembre au soir autour d’une soirée
ciné-débat sur la thématique du harcèlement. Nous avons animé le temps de discussion à
la demande de la mairie. 

Cantine scolaire de Savigneux : mise en place d'un temps d'observation du temps
méridien, puis trois séances d'accompagnement formatif sur la qualité éducative.
Formation sur la connaissance des publics, à Injoux-Génissiat, pour Familles Rurales.



ANIMATION DU MOUVEMENT
ET VIE DE LA MAISON
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LIENS AUX ADHÉRENTS COLLECTIFS

Fin de l’accompagnement à la réalisation du diagnostic jeunesse: analyse des besoins et
formulation de réponses lors de réunions de coordination avec les animateur·ices
jeunesse du territoire. Projection de la mise en place d’un “BAFA Citoyen” à partir de
2022 ;
Animation de 2 sessions de journées formative: découverte d’activités ne nécessitant
pas ou peu de matériel ; les douces violences et l’accueil des publics à besoins
spécifiques. Cette année encore, près d’une vingtaine de personnels périscolaires a
participé à ces rencontres.
Expression des jeunes 

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA DOMBES

A la suite du diagnostic sur la jeunesse
mis en œuvre par la communauté de
communes de la Dombes sur la fin de
l’année 2020, et de l’analyse qui en a
été faite, plusieurs communes ont
évoqué une volonté d’impliquer plus
les jeunes dans leurs
fonctionnements. Afin que les élu·es
de ces communes et les jeunes
puissent discuter, trois communes ont
fait appel aux Francas pour nos
connaissances et nos compétences en
matière d’expression et de
participation des jeunes. 

La commune de Condeissiat a mis en place une
journée au mois de septembre qui a réuni 30
jeunes et les élu·es de la commission jeunesse
autour d’activités, de jeux, et d’un mur
d’expression animé par les Francas. Cette
journée s’est terminée par un temps d’échanges
entre les jeunes présent·es et les élu·es afin de
discuter de la journée, et des perspectives pour
le futur : une autre journée d’activité une fois
par an, la création d’un espace où les jeunes
pourraient se regrouper, et l’envie d’être plus
investis sur les projets de la commune et dans
les décisions qui les concernent. 

Deux autres communes du territoire se sont également lancées dans ces projets avec
notre accompagnement : Saint-Paul-de-Varax et Saint-André-le-Bouchoux. Ces projets se
concrétiseront en 2022

Formation Conseil Municipal d’Enfants et de Jeunes avec les animatrices jeunesse de la
Communauté de communes de la Dombes. 

A la suite du diagnostic sur la jeunesse de la Communauté de communes de la Dombes les
secteurs jeunesse du territoire ont évoqué un besoin d’être davantage formés sur les
Conseils Municipaux d'Enfants et de Jeunes et sur l’expression et la participation des
jeunes. Les animatrices de Chalamont et Saint-André-de-Corcy ont donc participé à trois
après-midis d’échange autour des problématiques du CMEJ, de la relation avec les élus, de
la participation des enfants et des jeunes au sein de ces instances, etc… 



ASSOCIATION DÉPARTEMENTALE DE SAUVEGARDE DE L'ENFANT À
L'ADULTE (ADSEA)

L'ADSEA est un nouvel adhérent collectif qui
coopère avec l'AD01, tout au long de l'année, sur
divers sujets : 

Recherche d'animateur·ices ;
Formation des équipes ; 
Animation de nos pratiques éducatives ;
Mise à disposition de malles
pédagogiques.

Comme chaque année, nous avons
participé à plusieurs rencontres et à la
Garden Party de cet adhérent historique. 
Différents projets en coopération naissent
pour 2022, notamment le démarrage de la
labellisation Centre A’ERE.

LE CHÂTEAU DES
ECHELLES

Après une perte de contact il y a quelques
années, de nouveaux rapprochements se
font par le biais d’accompagnement
PEDT/Plan Mercredi.

MONTRÉAL-LA-
CLUSE
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40ÈME FESTIVAL DU FILM D'ANIMATION POUR LA JEUNNESSE

1577 entrées scolaires pendant
10 jours, précédant le Festival
tout public ;
Près de 5000 élèves ont pu voir
des films dans leur école, avec
dossier pédagogique ;
2343 entrées tout public, baisse
de 50% par rapport à 2019,
constatée dans tous les lieux
culturels du département ;
80 stagiaires accueillis dans les
ateliers ;
40 personnes accueillies dans
les masterclass.

Quelques chiffres : 

La ville de Bourg-en-Bresse ;
Le Conseil départemental ;
Le Conseil régional ;
La MJC ;
Le Zoom ;
Le Cinémateur ;
La médiathèque de Saint-Etienne-du-Bois ;
Le réseau de lecture publique.

L’immense succès de ce festival est possible
grâce à une programmation dont la qualité a
été unanimement appréciée. Les réactions des
adultes et des enfants à la sortie des salles
nous récompensaient de tout notre
investissement le long de l’année. Nous avons
la chance d’avoir de nombreux jeunes
bénévoles, qui accueillaient le public,
vérifiaient les pass, s’occupaient de la publicité
etc.

Les partenaires du Festival : 

Enfin, cette année, nous avons organisé une séance spéciale pour l’inauguration. Jacques-
Rémy Girerd, auteur prolifique de films d’animation en direction de la jeunesse, était le
seul représentant du premier jury de 1982. Nous avons réuni sur la scène les créateurs de
ce festival : Michel Matray et Marc Martin (à l’époque à la FOL), René Brendel (Comité de
coordination des CDL), Éric Poncet et Jacques Genin (Francas de l’Ain).
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LIENS AUX ADHÉRENTS INDIVIDUELS

LE CLUB FRANCAS
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Le Club Francas a débuté officiellement ses
actions en Janvier 2021. 

La situation sanitaire nous a amenés à faire
des rassemblements en visioconférence, ce
qui a notamment permis à davantage de
personnes d'être présentes.

Le Club Francas a proposé 16 rencontres en
2021, ce qui représente 141 participant·es,
sous différentes formes : 

NOS CYBER LOISIRS SOIRÉES JEUX
DEVENIR

FORMATEUR·ICE

Des rencontres tous
les premiers jeudis du

mois sur des sujets
variés d'actualité,
liées à l'animation.

Ces moments
d'échanges et de

partages sont
proposés aux

adhérents collectifs et
individuels, et à tous
ceux qui souhaitent

participer. 

Le Club Francas, ce sont des bénévoles qui ont exprimé le souhait de s'investir dans la vie de
l'AD, en venant partager leurs idées et mener des projets qui leur tiennent à cœur. Fin 2021, le
Club Francas compte 5 membres, accompagnés d'une salariée.

Exclusivement à
distance sur l'année

2021, le Club Francas a
organisé des soirées
jeux en visio. Grâce à

différentes ressources
informatiques et à

l'adaptation de jeux à
distance, de

nombreux adhérents
ont pu partager des

moments conviviaux. 

Une soirée à distance
pour faire découvrir en

quoi consiste la
formation BAFA :

comment devient-on
formateur·ice ? Des

formateur·ices et des
animateur·ices ont

partagé leurs
expériences pour

permettre à d'autres de
se lancer dans l'aventure. 



SOIRÉE ANIMATION DU MOUVEMENT

En 2021, l’AD a réécrit sa stratégie
départementale 2020-2025. Ceci a été l’occasion
d’organiser 2 soirées d’animation du mouvement
pour inviter les adhérents individuels à y
contribuer .

VIE DE LA MAISON

Un nouveau salarié, Jean-François, a rejoint l'équipe en avril
2021. Il est chargé de la formation et de l'animation du
mouvement. 
L'AD a également accueilli Loup, qui a pris les missions de
pratiques éducatives, création de malles pédagogiques et
accompagnement du Club Francas pendant le congé maternité
de Florianne. 
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Une première soirée a eu lieu fin juin autour d’un repas convivial, puis une seconde en
septembre autour d’une soirée jeux. Ces deux soirées ont accueillis une vingtaine
d’adhérents qui ont alimentés les réflexions pour la réécriture de notre projet
départemental.

RECRUTEMENT SALARIÉS

RANGEMENT ET RÉAMÉNAGEMENT DE LA RÉGIE
Justine et Loup ont rangé la régie du matériel suite à la
découverte d'une fuite d'eau. L'occasion de faire du tri et de
réaménager l'espace de rangement. 



LA STRATÉGIE DÉPARTEMENTALE

La nouvelle stratégie départementale 2020-2025 a été finalisée. Elle s’articule autour de 5
axes :

L E S  F R A N C A S  D E  L ' A I N  -  R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  2 0 2 1 P A G E  1 8

Axe 1: Renforcer les capacités
d’influence des Francas et la
société civile organisée sur les
projets éducatifs et sur les
politiques publiques 

Animer du débat et de
l’action politiques, éducatifs
et pédagogiques à chaque
échelle du territoire ;

Agir dans des alliances pour
créer les conditions de la
mise en œuvre de projets
associatifs laïques
d’éducation populaire ;

Développer des formations
d’influences des acteurs de
l’éducation et des
décideurs.

Axe 2 : Être et faire mouvement à chaque
échelle du territoire

animer la réflexion, le débat et l’action
politiques, éducatifs et pédagogiques au
sein du Mouvement ;

Qualifier des militant·es, bénévoles et
permanent·es, de l’enfance et de
l’éducation ;

Proposer une plus grande diversité
d’espaces d’engagement ;

Développer les moyens d’entrainement
du Mouvement Francas.

Axe 3 : Etre et faire fédération avec le local

Consolider notre action avec les pouvoirs
publics à chaque échelle du territoire ;

Développer, avec nos adhérents collectifs
et nos partenaires, des ingénieries et des
actions labellisées ;

Connecter la fédération et ses membres à
l’échelle départementale et nationale.

Axe 4 : Produire des activités
diversifiées, viables et
rentables pour la fédération et
le mouvement

Promouvoir ensemble nos
activités auprès des
financeurs publics ou
privés.

Axe 5: Piloter ensemble la stratégie
fédérale

Connecter la fédération et ses
membres à l’échelle départementale et
nationale.



AU PLAN RÉGIONAL
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Animation d’une formation régionale en visio sur la sécurité informatique
Animation d’une formation régionale à Bourg sur l’utilisation du tableau numérique en
vue d’une utilisation dans la formation professionnelle ou militante.
Gérer les questions matérielles des partenariats avec Openscop (Gandi) et le CFA
Etude des hypothèses d’installation d’un nouveau serveur UR, en particulier pour la
comptabilité et les paies régionales.
Étude de l’économie du groupe cyber : valorisation financière des productions [Mooc],
subventions et équipement d’un lieu ressources.
Construction d’un argumentaire étayé : comment rendre cohérentes nos pratiques
numériques avec les valeurs de l’éducation populaire ? Le travail engagé en septembre
va aboutir en 2022.

C’est un groupe conseil concernant le numérique auprès du CA de l’UR. Christian et
Maurice en assurent l’animation générale.
Tous les deux mois, en visio, nous avons travaillé au suivi de l’existant (hébergement des
sites [départementaux et régional, mescyberloisirs], progiciels de mutualisation des
ressources [agora et mutuacollab] ou de formation [Mooc]). Nous avons expérimenté divers
outils en vue d’une utilisation possible ultérieure (Yours, Start.me, Visio BBB).
Nos activités les plus importantes :

La Lettre régionale expédiée tous les dix jours demande un investissement d’environ une
demi-journée par mois, toute l’année.

LE GROUPE CYBER FRANCAS

CONFÉRENCE INTERRÉGIONALE ÉCONOMIE (AURA PACA)

La conférence interrégionale économie a réuni les régions AURA et PACA lors de deux
journées de rencontres autour de la thématique de l'économie dans le mouvement Francas.
 
La première journée a permis aux salariés des UR de se questionner sur nos pratiques en
terme d'économie : comment on budgétise ? Comment on facture ? Etc. La seconde journée
a permis aux élus de se joindre à la discussion et d'approfondir la réflexion sur l'économie
pratiquée dans nos AD, tout en réfléchissant à la cohérence fédérale qu'on lui donne.



Maurice Corond y a siégé au titre des personnes qualifiées jusqu’en juin 2021 avant de
prendre sa retraite !
Maurice a siégé au titre de conseiller fédéral à trois CA de l’UR AuRA et à l’AG. Il a été
surtout question du Projet Régional de Développement et de Coopération, de l’économie
générale et de la vente des locaux et le déménagement.

AU PLAN NATIONAL
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LE CONSEIL FÉDÉRAL

LE CONSEIL SCIENTIFIQUE

Il s’est réuni 4 fois en hybride ou en visioconférence, coordonné et animé par Maurice. La
dizaine d’universitaires qui travaille a finalisé la maquette d’un ouvrage sur la question des
inégalités éducatives : parution en 2022.

REGROUPEMENT FÉDÉRAL

Comme en janvier, un regroupement fédéral a eu lieu en 5 demi-journées en décembre à
Paris. Il a permis de réunir les permanents territoriaux autour de la thématique des
relations à l'école. Ce thème a engendré beaucoup de questions pour notre AD qui a de
réelles difficultés à créer des liens avec les établissements scolaires. 

Le regroupement s'est partagé en temps de conférences et d'ateliers pour multiplier les
échanges et partages d'expériences. 

Comité directeur Stratégie départementale
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